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1. Введение
Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр музыкального образования «Камертон» города Магнитогорска проводилось в соответствии  с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324  «Об утверждении показателей образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462», локальными актами МБУДО «ЦМО «Камертон» города Магнитогорска.
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. 
Задачи: 
 анализ деятельности учреждения; 
 формирование отчета о результатах самообследования. 
Сроки: 
 подготовительный сентябрь-декабрь; 
 формирование сведений о деятельности – до 31 марта; 
 составление отчета – на 31 декабря 2020 г.; 
 направление Учредителю – не позднее 20 апреля; 
 размещение на сайте Учреждения – не позднее 20 апреля.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО «ЦМО «Камертон» за 2020г.
Отчет состоит из двух частей:
1) аналитическая записка, включающая анализ следующих параметров:
· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; структура и система управления;
· образовательная деятельность в целом (образовательные программы, соответствие содержания учебных планов и образовательных программ, организация учебного процесса, соответствие качества подготовки выпускников по результатам текущей успеваемости и годовых аттестаций требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников);
· концертно-просветительская деятельность;
· конкурсно-фестивальная деятельность;
· методическая работа;
· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров);
· учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, необходимые для реализации образовательных программ;
· материально-техническая база.
2) показатели деятельности школы.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр музыкального образования «Камертон» города Магнитогорска (далее – Школа) – некоммерческая образовательная организация дополнительного образования детей, созданная путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным  законом Российской Федерации “Об образовании” и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, на основании постановления администрации города Магнитогорска от 03 декабря 2019г. № 15200-П «О изменении типа Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр музыкального образования «Камертон» города Магнитогорска в целях создания Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр музыкального образования «Камертон» города Магнитогорска».
Дата основания Школы 30 мая 2008г. 
Школа имеет:
· Лицензию бессрочную на осуществление образовательной деятельности серия 74Л02 № 0002668, регистрационный номер 13548 от 27.12.2016г.
· Приложение к лицензии от 27.12.2016г.
· Свидетельство о государственной регистрации права 74 АГ 723245, выданное 23.01.2012г.
Основным нормативно-правовым документом Школы является Устав МБУДО «ЦМО «Камертон» города Магнитогорска (утвержден Постановлением администрации г. Магнитогорска № 7-П от 09.01.2020г.), в соответствии с которым Школа осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования.
Локальными нормативными актами Школы также являются:
· приказы и распоряжения Управления культуры Администрации г. Магнитогорска;
· решения коллегиальных органов управления; 
· приказы и распоряжения директора; 
· внутренние локальные акты; 
· трудовые договоры и должностные инструкции. 
Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются Уставом, договором и локальными актами Школы. 
Выводы и рекомендации:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр музыкального образования «Камертон» города Магнитогорска располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности.

3. Структура и система управления
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, а так же принципах демократичности, открытости.
В управлении школой принимает участие Учредитель.
Непосредственное управление Школой осуществляет директор, в своей деятельности подотчетный Учредителю, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Школы.
Коллегиальными органами управления Школы являются Общее собрание работников учреждения, Педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом, соответствующими локальными актами, принимаемыми Школой и утверждаемые директором.
Для решения вопросов организации образовательного процесса в Школе создан Педагогический совет.
К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:
1) обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 
2) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
3) принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся; 
4) принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся; 
5) вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 
Школа работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Школе годовым планом работы. 
Организационная модель управления школы включает календарный учебный график, учебные планы, расписания, годовой и ежемесячные планы/отчеты работы Школы. 
В Школе разработаны локальные нормативные акты:
регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и коллегиальности;
регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутришкольного контроля;
[bookmark: page11]отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления профессионально-педагогической деятельности.
Выводы:
В целом структура и система управления МБУДО «ЦМО «Камертон» города Магнитогорска достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Школы в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.
Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Школы и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в области художественного образования.

4.  Образовательная деятельность. Организация образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение 
Основными видами деятельности Школы является следующие:
· реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (далее – ДПП), 
· реализация дополнительных общеразвивающих программ  (далее – ДОП). 
Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми Школой самостоятельно с учетом федеральных государственных требований, примерных учебных программ, дисциплин, возможностей материальной, методической, кадровой базы Школы.
Школа реализует ДПП в области музыкального искусства с нормативным сроком освоения – 8 лет по направлениям:
· Фортепиано
· Струнные инструменты
· Духовые и ударные инструменты
· Народные инструменты
· Инструменты эстрадного оркестра
· Хоровое пение 
Также Школа реализует ДПП в области музыкального искусства с нормативным сроком освоения – 5 лет по направлениям:
· Духовые и ударные инструменты
· Народные инструменты
· Инструменты эстрадного оркестра
ДПП в области музыкального искусства реализуются в Школе в соответствии с ФГТ, утвержденными:
· Приказом  Министерства  культуры  Российской  Федерации  от  12  марта  2012г. 163 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Фортепиано» и сроку обучения по этой программе".
·  Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 12 марта 2012г. № 164 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Струнные инструменты» и сроку обучения по этой программе".   
· Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 12 марта 2012г. № 165 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты» и сроку обучения по этой программе". 
· Приказом  Министерства  культуры  Российской  Федерации  от  12  марта  2012г. 162 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Народные инструменты» и сроку обучения по этой программе". 
· Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 09 августа 2012г. № 854 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Инструменты эстрадного оркестра» и сроку обучения по этой программе".
· Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01 октября 2018г. № 1685 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной программы в области музыкального искусства «Хоровое пение» и сроку обучения по этой программе".
Школа реализует следующие ДОП в области искусств: 
· Подготовительный курс (инструментальное исполнительство, сольное пение). Срок обучения 2 года.
· Подготовительный курс (хоровое пение). Срок обучения 2 года.
· Подготовительный курс (инструментальное исполнительство, сольное пение). Срок обучения 1 год.
· Подготовительный курс (хоровое пение). Срок обучения 1 год.
· Музыкальное исполнительство. Срок обучения 5 лет.
· Музыкальное исполнительство. Срок обучения 3 года.
· Ранняя профессиональная ориентация учащихся (инструментальное исполнительство, сольное пение). Срок обучения 1 год.
· Ранняя профессиональная ориентация учащихся (хоровое пение). Срок обучения 1 год.
Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований - 527 чел.
Образовательная деятельность Школы осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Школе установлены следующие виды работ:
– индивидуальные и групповые занятия с преподавателем; численный состав учебных групп устанавливается учебными планами образовательных программ; 
– самостоятельная (домашняя) работа учащегося; 
– контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, прослушивания, экзамены, академические концерты и т.д.); 
– культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, абонементы, конкурсы, концерты, творческие встречи и фестивали и т.д.); 
[bookmark: page15]– внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).
В Школе формами промежуточной и итоговой аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, прослушивание, академический концерт, экзамен и др. При этом формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ. 
В Школе установлена пятибалльная и зачетная система оценок. 
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Школы.
В 2020 г. педагогическим коллективом была проведена большая работа по совершенствованию нормативно-правовой базы Школы, созданию новых редакций локальных актов, обновлению образовательных программ и программ учебных предметов, созданию фонда оценочных средств. 
В соответствии с ФГТ большая работа проведена Школой по созданию учебно-методической базы. 
В школе разработаны образовательные программы – ДПП и ДОП. 
Школа  осуществляет образовательный  процесс в соответствии с рабочими программами учебных предметов, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом Школы.
Система внутришкольного контроля – основной источник информации для диагностики состояния и результатов образовательного процесса. Основным объектом внутришкольного контроля является деятельность преподавателей Школы, а предметом – соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным актам. Ежегодный план проведения внутришкольного контроля направлен на диагностику и анализ деятельности педагогических работников по следующим направлениям: 
 реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов; 
 использование методического обеспечения в образовательном процессе; 
 соблюдение Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Школы; 
 соблюдение требований к ведению школьной документации: журналов групповых и индивидуальных учебных занятий, индивидуальных планов учащихся;
 соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля их успеваемости; 
 уровень освоение образовательных программ, качества знаний, умений и навыков обучающихся, динамики личностного роста; 
 соблюдение правил безопасности и санитарных норм, в том числе – проведения преподавателями инструктажей обучающихся; 
 соблюдение правил эксплуатации имущества школы, в том числе – музыкальных инструментов; 
 выполнение планов по реализации программ методической, творческой и культурно-просветительской деятельности; 
 выполнение показателей эффективности, установленных «эффективными контрактами»; 
 степень удовлетворенности потребителей качеством оказываемых образовательных услуг. 
Формами внутришкольного контроля являются: 
 посещение администрацией Школы и взаимопосещение уроков, концертов, академических концертов, зачетов и экзаменов; 
 проверка школьной документации (журналов групповых и индивидуальных учебных занятий, индивидуальных планов, планов и отчетов по результатам методической, творческой и культурно-просветительской деятельности); 
 проверка отчетов по показателям эффективности деятельности; 
 проверка материалов, связанных с трудовой дисциплиной: журналов по охране труда и технике безопасности, медицинских обследований и т.д.; 
 анализ результатов мониторинга удовлетворенности потребителей качеством оказываемых Школой услуг. 
Качеству реализации образовательных программ уделяется большое внимание.
В Школе были определены критерии результативности и качества реализации ДПП:
1. Сохранность контингента.
2. Качество и уровень освоения ОП.
3. Создание психологического климата и условий для адаптации учащихся, родителей, преподавателей.
4. Уровень творческой активности (концертно-просветительская, конкурсно-фестивальная деятельность, участие в творческих коллективах).
5. Уровень активизации методической, инновационной деятельности, внедрение новых педагогических технологий.
Контроль за уровнем и качеством освоения программ учащимися осуществляется в процессе текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации. Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания и т.д.).
Качеству содержания подготовки выпускников Школа придает важнейшее значение. По всем образовательным программам разработаны и утверждены в установленном порядке требования к итоговой аттестации выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся.
Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме, определяет уровень и качество освоения образовательной программы в соответствии с действующими учебными планами. Требования к содержанию, порядку и формам итоговой аттестации по ДОП определяются Школой самостоятельно. Требования к содержанию, порядку и формам итоговой аттестации по ДПП определяются на основании требований к уровню подготовки выпускника Школы по видам искусств, разработанных и утвержденных Министерством культуры РФ.
Итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки и проводится Школой самостоятельно в форме выпускных экзаменов. Количество выпускных экзаменов и их виды по каждой ДПП устанавливаются ФГТ; по ДОП определяются Школой самостоятельно и утверждаются Педагогическим советом.
Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества освоения ДПП на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащегося.
Выпускнику ДПП, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является решение аттестационной комиссии, приказа директора Школы.
Информация о выпускниках:
Количество выпускников, продолживших профессиональное образование по образовательным программам в области культуры и искусства в 2020 году – 10 человек:
1. Государственный музыкальный колледж им. Гнесиных (г.Москва) — Синицина Полина (народное пение) 
2. Колледж ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского – Филимошина Влада (эстрадное пение)
3. МаГК (колледж) — Лычагова Валерия (фортепиано)
4. МаГК (колледж) — Коновальчик Алиса (эстрадное пение)
5. МаГК (колледж) — Горбунова Анна (балалайка)
6. МаГК (колледж) — Митрофанова Полина (сольное и хоровое народное пение)
7. МаГК (колледж) — Полтавский Владислав (сольное и хоровое народное пение)
8. МаГК (колледж) — Королева Юлия (хоровое дирижирование)
9. МаГК (колледж) — Сулейманова София (хоровое дирижирование)
10. Магнитогорский педагогический колледж – Гуцкова Анна (муз. отделение)
Профориентационная работа с учащимися является одной из основных и ведется по нескольким направлениям: участие одаренных детей в конкурсах и фестивалях различных уровней, мастер-классах, летней творческой школе «Золотой Камертон», активная концертно-просветительская деятельность учащихся
Выводы и рекомендации:
Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов.
Учебно-методическая документация разработана на высоком профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход. Структура, содержание и трудоемкость учебных планов отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.
Уровень требований, предъявляемых к выпускникам, и результаты позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников.
[bookmark: page21]Результаты анализа учебных планов выпускных классов показали, что учебные планы по своей форме и структуре соответствуют предъявляемым примерным требованиям. При анализе структурного соответствия циклов дисциплин, общих объемов нагрузки по циклам дисциплин, объемов нагрузки отклонений не выявлено.
5. Конкурсно-фестивальная деятельность
Творческие коллективы и солисты Школы активно участвуют в конкурсно-фестивальной деятельности, стабильно показывают высокие результаты.
Творческие коллективы школы:
1. Образцовый детский коллектив Челябинской области Городской детский оркестр народных инструментов,
1. Образцовый детский коллектив Челябинской области Хор русской песни «Виноград»,
1. Образцовый детский коллектив Челябинской области Хор «Созвучие»,
1. Образцовый детский коллектив Челябинской области Детский музыкальный театр «Камертон», 
1. Городской детский камерный оркестр,
1. Капелла мальчиков, 
1. Хор «Espressivo»,
1. Хор подготовительного класса «Радужные нотки»
1. Детский духовой оркестр,
1. Ансамбль русской песни «Жар-птица»,
1. Джазовый ансамбль «Jazz time».

Конкурсы:
С января по декабрь 2020г.  учащиеся ЦМО «Камертон» приняли участие в  49 конкурсах и фестивалях. В них было задействовано 230 участников (339 чел.) (солистов, ансамблей, коллективов). Получено 219 дипломов лауреатов и дипломантов конкурсов и фестивалей различных уровней (329 чел.). 
	Уровень конкурса
	Международный
	Всероссийский
	Региональный 
	Областной
	Зональный
	Городской

	Количество конкурсов, фестивалей
	18
	10
	8
	5
	4
	4

	Количество участников
	30 ед./
86 чел.
	102 ед./
139 чел.
	48 ед./
48 чел.
	26 ед./
40 чел.
	3 ед./
4 чел.
	24 ед./
84 чел.

	Количество лауреатов, дипломантов
	30 ед./
86 чел.
	99 ед./
137 чел.
	43 ед./
43 чел.
	23 ед./
37 чел.
	3 ед./
4 чел.
	15 ед./
75 чел.



Учащиеся Школы ежегодно становятся обладателями стипендий различных уровней. В 2020г.  получено 10 стипендий:
	1. 
	Гордикова Вера
	Министерство культуры Челябинской области
	Манапов И.М.

	2. 
	Ишматова Элина
	Министерство культуры Челябинской области
	Макаренко О.Н., Кочина О.Ю.

	3. 
	Куряпина Арина
	Главы города
	Малюкова С. С.
Валиева А. В.

	4. 
	Орлова Ангелина
	Главы города
	Макаренко О.Н.

	5. 
	Саблина Полина
	Главы города
	Макаренко О.Н.

	6. 
	Даминдарова Ирина
	ЦМО «Камертон»
	Макаренко О. Н.

	7. 
	Чернов Арсений 
	ЦМО «Камертон»
	Филиппов А. Ю.

	8. 
	Суродеев Георгий
	ЦМО «Камертон»
	Горбачева Е. Р. 

	9. 
	Видинеев Валерий
	ЦМО «Камертон»
	Карпов А. Ю. 

	10. 
	Неклюдова Вероника
	ЦМО «Камертон»
	Косарева Д.П.



ЦМО «Камертон» принимает активное участие в организации фестивалей и конкурсов. 
В 2020 году были организованы следующие конкурсы и фестивали:
городской уровень и выше:
· 16.02.2020 – V Городской детский фестиваль-конкурс «Играем джаз» (учащиеся ДМШ, ДШИ)
· 23.03.20 — VII Областной конкурс-фестиваль «Черно-белая фантазия»
институциональный уровень:
15.02.20 —Конкурс «Юный виртуоз» на ОСИ 
27.02.20 — Конкурс «Юный виртуоз» на ФО

6. Концертно-просветительская деятельность
Отдельная страница в работе ЦМО «Камертон» — концертно-просветительская деятельность. В Центре созданы все предпосылки для  осуществления крупномасштабных творческих программ, в которых принимают участие, как воспитанники Центра, так и их преподаватели. 
В 2020 г. концертно-просветительская деятельность в учреждении осуществлялась по нескольким направлениям: концерты в рамках партнерских взаимоотношений с городской администрацией и муниципальными учреждениями, в рамках благотворительных акций и гастролей, в рамках воспитательной работы и к различным датам и событиям, отчетные концерты отделений и классов отдельных преподавателей. 
Организация и участие в концертах районного, городского и областного уровней: 
21.01.20 — Рождественский концерт (исполнители – учащиеся ОХСП, народное пение) в Социально-реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями  
01.02.20 — Открытие I части авторского семинара Ш.Амонашвили в ДК им.С.Орджоникидзе
02.02.20 — Открытие II части авторского семинара Ш.Амонашвили в ДК им.С.Орджоникидзе
02.02.20 – Концерт Селянко С. (преп. Федюкова Е.Б.) на  авторском семинаре Ш. Амонашвили в ДК им.С.Орджоникидзе
09.02.20 — Выступление участников Детского музыкального театра «Камертон» на Юбилейном концерте ансамбля татарской песни «Раушан» в Доме дружбы народов
16.02.20 – V Городской детский фестиваль-конкурс «Играем джаз»
27.02.20 – Выступление участников Детского музыкального театра «Камертон» в рамках проекта «ТЕЛЕМОСТ: Магнитогорск – Гомель», посвященном 75-летию Великой Победы в Детской центральной библиотеке
28.02.20 – Концерт «День Победы» в МаГК им. М.И. Глинки. 
02.03.20 – Выступление участников Детского музыкального театра «Камертон» (рук. Малюкова С.С.) на Вечере-портрете поэта-героя Мусы Джалиля в Библиотеке литературы на татарском и башкирском языках
04.03.20 – Городской концерт «Дарите женщинам цветы!» в рамках проекта «Камертон плюс»
05.03.20 – Городской концерт «Мелодии весны» для работников учреждений культуры в рамках проекта «Камертон плюс»
06.03.20 – Выступление учащихся Кошикова Е., Видинеева В. (преп. Карпов А.Ю.) на концерте, посвященном 8 марта, в Детской библиотеке № 8
11.03.20 – Выступление учащихся Видинеева В. (преп. Карпов А.Ю.), Гордиковой В. и Аскарова В. (преп. Манапов И.М.)  на концерте «Лучшие работы зимней сессии» в МаГК
12.03.20 – Концерт учащихся Жидкова Д. (преп. Неклюдова Т.А.), Неклюдовой В. (преп. Косарева Д.П.) в ДШИ г.Верхнеуральска
13.03.20 – Городской социально-культурный форум «Миллион голосов»
17.03.20 - Выступление Хора «Созвучие» (рук. Глазунова О.В.) и Капеллы мальчиков (рук. Сирик И.Л.) на юбилейном концерте Магнитогорской капеллы им. С.Г.Эйдинова в МаГК
17.03.20 – Выступление Селянко С. (преп. Федюкова Е.Б.) с Государственным филармоническим симфоническим оркестром в г. Сочи
01.09.20 – Праздничный концерт в видеозаписи, посвященный Дню Знаний
02.09.20 – Участие во Всероссийской акции «Великое кино Великой страны»
03.09.20 – Праздничный концерт в видеозаписи,  посвященный Всемирному Дню борьбы с терроризмом «Дорогою добра» 
31.08, 14.09, 26.09.20 – участие в городском благотворительном проекте «Мы вместе
01.10.20 – Участие в Городском концерте (в видеозаписи) ко Дню пожилого человека «Мелодии души»
02.10.20 – Участие в Городском концерте, посвященном Дню учителя и 90-летию системы образования в ДК Орджоникидзе
06.10.20 – Праздничный концерт, посвященный Дню героев Танкограда для жителей 25 избирательного округа
30.10.20 – Выступление на городском концерте «В джазе только дети» в Магнитогорском концертном объединении
04.11.20 – Праздничный концерт «Славься, гордая Отчизна!», посвященный Дню народного единства
04.11.20 – Флешмоб-онлайн  «Россия объединяет» в рамках празднования Дня народного единства
01.11.2020-30.11.20 – Участие в городской межведомственной акции «Я и закон»
29.11.20 – Выступление на городском концерте, посвященном Дню матери  
29.11.20 – Праздничный концерт ЦМО «Камертон» (в видеозаписи), посвященный Дню матери
03.12.20 – Концерт (в видеозаписи), посвященный Дню неизвестного солдата
12.12.20 – Праздничный концерт «Тебе, Россия!» (в видеозаписи), посвященный Дню Конституции РФ
Работа Детской филармонии (городской уровень):
18.01.20 – Интерактивный концерт для детей от 1 года до 3 лет в рамках проекта «Музыка с мамой»
01, 15, 29.02.20 – 3 Интерактивных концерта для детей от 1 года до 3 лет в рамках проекта «Музыка с мамой»
15.02.20 — Музыкальная сказка «Английские истории» в рамках проекта «На концерт всей семьей»
14.03.20 – Интерактивный концерт для детей от 1 года до 3 лет в рамках проекта «Музыка с мамой»
15.03.20 – Музыкальная сказка «Соловей и роза» в рамках проекта «На концерт всей семьей»
 
Всего мероприятий:
	уровень
	городские, районные
	институциональные
	всего

	Количество мероприятий
	25
	12
	37


[bookmark: page25]Количество зрителей, посетивших городские мероприятия ЦМО «Камертон», а также просмотревших концерты в видеозаписи  в 2020 году — более 7 500 человек. 
7. Качество кадрового обеспечения
Важнейшее достижения школы ‒ потенциал педагогического состава:
Из 45 педагогических работников ‒ 35 чел. имеют высшую и первую квалификационную категорию: 29 высшую, 6 чел. – первую квалификационную категорию; остальные – молодые специалисты. Из 45 педагогических работников ‒ 36 чел. имеют высшее образование.
За 2020 год 8 преподавателей получили награды различных уровней:
	Ф.И.О.
	Награда
	Итого

	Сидун Л.В.
	Почетная грамота ЗСЧО
	1

	Задонская Е.В.
	Почетная грамота Министерства культуры Челябинской области
	1

	Горбачева Е.Р.
	Благодарность Министра культуры Челябинской области
	1

	Сомова И.М.
Наумова Л.А.
Сидун Л.В.
Тощилина Т.В.
	Почетная грамота Управления культуры администрации города
	4

	Маслова А.В.
	Благодарность Управления культуры администрации города
	1


47 человек повысили квалификацию на курсах повышения и на семинарах, стажировках, мастер-классах. 
Выводы:
МБУДО ЦМО «Камертон» обладает высококвалифицированными педагогическими кадрами, огромным кадровым потенциалом для реализации заявленных ОП. 
Требования по кадровому, методическому обеспечению в соответствии с ФГТ выполняются полностью. 

8. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения. Развитие материально-технической базы
ФГТ представляют собой целую систему требований к учебно-методическим, кадровым, финансовым, материально-техническим, информационным и иным условиям реализации ДПП с целью достижения планируемых результатов освоения данных программ
В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения в Школе функционирует библиотека.
Информационное обеспечение ‒ необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основным источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно-методическая литература, которой располагает Школа.
Библиотека ориентирована на полноценное обеспечение учебного процесса.
Также имеются в достаточном количестве современные периодические издания, в том числе журналы.
Библиотека школы имеет отдельное помещение, составлен электронный каталог фонда.
Библиотечный фонд Школы укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы по всем учебным предметам, а также изданиями музыкальных произведений, специальными хрестоматийными изданиями, партитурами, клавирами оперных, хоровых и оркестровых произведений в объеме, соответствующем требованиям ОП. Основной учебной литературой по учебным предметам предметной области «Теория и история музыки» обеспечивается каждый обучающийся.
Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 
[bookmark: page53]Всего в библиотечном фонде 4 659 экземпляров, из них: 4 258 учебных пособий и нотный сборников, 401 экземпляр методической литературы.
Реализация ОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам и фондам фонотеки, аудио- и видеозаписей, формируемым по полному перечню учебных предметов учебного плана. Во время самостоятельной работы обучающиеся могут быть обеспечены доступом к сети Интернет.
Материально-техническая база МБУДО «ЦМО «Камертон», согласно Федеральным государственным требованиям, соответствует санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда. Школа соблюдает своевременные сроки текущего и капитального ремонта учебных помещений.
Для реализации ОП школа имеет необходимый перечень учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического обеспечения, который включает в себя:
Концертный зал на 200 мест с 2 концертными роялями, световым и звуковым оборудованием;
30 учебных аудиторий для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий: 
учебные аудитории для индивидуальных занятий имеют площадь не менее 12 кв.м.; 
учебные аудитории, предназначенные для реализации групповых учебных предметов оснащены фортепиано или роялями, звукотехническим оборудованием, учебной мебелью (досками, интерактивными досками, компьютерным оборудованием, столами, стульями, стеллажами, шкафами). 
Учебные аудитории имеют звукоизоляцию.
Школа обеспечивает выступления учебных творческих коллективов в сценических костюмах. В школе создаются условия для содержания, своевременного обслуживания и ремонта музыкальных инструментов: в школе в штате имеются настройщики, мастерская по ремонту. 

Выводы: кадровое, учебно-методическое, финансовое, материально-техническое, информационно-техническое обеспечение реализации ОП МБУДО «ЦМО «Камертон» полностью соответствует требованиям ФГТ и обеспечивает высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, создает комфортную развивающую образовательную среду, обеспечивающую возможность достижения определенных результатов, поставленных Школой задач.
2

image1.emf
X

Васильева Е.Г.

Директор


